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Volksschule — 4 Klassen
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Besonderheiten unserer Schule

Schule mit Ganztagesbetreuung bis 17:00
Gesunde Schule seit 2009
Schulsportgiitesiegel in Silber seit 2014

Bewegte Schule : Lernen mit und in Bewegung, tagliche
Bewegungspausen im Freien oder im Turnsaal, grof3es
Outdoor- Gelande rund um die Schule

Einbindung von Sportvereinen in den Schulalltag

gemeindeeigene Schulkiiche : Mo —Do wird das Mittagessen
vor Ort frisch zubereitet

jeden Freitag gesunde Jause
gratis Apfelsaft in der Schule

sehr aktiver Elternverein

Entwicklung:

Warum haben wir uns auf den Weg zu einer Bewegten Schule gemacht?

Unsere intensive Schulentwicklungsarbeit begann im Friihjahr 2006, als sich die Gemeinde

Windhaag erstmalig an der Aktion ,Gesunde Gemeinde” beteiligte.

Dem Lehrerteam war es sofort ein Anliegen auch auf schulischer Ebene einen Beitrag zur

Gesundheitserziehung zu leisten. Die Schule ist ein bedeutsames Lernumfeld, in dem Kinder ab

dem 6. Lebensjahr einen Groliteil ihrer Zeit verbringen. Die Schule ist jener Platz, an dem Kinder

vieles fir ihr weiteres Leben mitnehmen und wichtige Grundlagen fiir ein gedeihliches

Heranwachsen erlernen kdonnen.
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Was waren die ersten Schritte?

Entwicklungskonferenzen
Fortbildung fiir das Lehrerteam

Einfiihrung einer schulautonomen Pausenordnung
Ankauf von flexiblen Sitzmdbeln

Schaffen von Lern- und Spielraumen im Schulgebaude
Bewegtes Lernen auf allen Schulstufen

Kurzbeschreibung der Entwicklung (Erfolge, Hindernisse, Stolpersteine)

Die Entwicklung zur ,,Bewegten Schule” dauert nun schon fast 10 Jahre und wir haben die
Entscheidung diesen Weg einzuschlagen noch nie bereut. Wir haben mit kleinen Schritten
begonnen und vieles ist inzwischen im Schulalltag integriert. Das Planen von besonderen Projekten
ist Aufgabe des ganzen Schulteams. Es ist natlrlich auch fir alle Beteiligten(Lehrkréafte, Eltern,
Kinder, Schulpersonal, Gemeinde) eine grolRe Herausforderung immer wieder an weiteren
Verbesserungen zu arbeiten.

Ist-Stand:
Unterrichtsqualitat:

o Durch viel Bewegungsmaoglichkeit im Unterrichtsalltag arbeiten die Kinder motiviert,
konzentriert und sehr selbststandig.

Das soziale Miteinander hat einen sehr grof3en Stellenwert.

Teamfahigkeit wird gefordert.

Externe Fachleute bereichern das Unterrichtsgeschehen z.B.: Tennis-Schnupperkurs
Regelmallig Schwimmstunden

Teilnahme am Vielseitigkeitsbewerb
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Organisation von Sportfesten mit Hilfe des Elternvereins

Steuern/Organisieren:

o Der Unterrichtstag beginnt um 7:55 Uhr und ist in 3 Lernbdcke zu je 100 Minuten
gegliedert. In diesen Lernblécken erfolgt der Gesamtunterricht, in den auch das bewegte
Lernen, die wochentliche Turnibung und das bewegte Sitzen integriert sind.

o Zwischen den Lernbldcken gibt es langere Pausen (30 min und 45 min) die fast immer auf

unserem Outdoor-Geldnde verbracht werden. Nur bei ganz schlechtem Wetter finden die

Bewegungspausen im Turnsaal statt.

Auf eine Schulglocke verzichten wir.

Erstellen einer schriftlichen, fur alle verbindlichen Pausenordnung

Lange Pausen auch fir Lehrkrafte

Einbindung von Vereinen fir besondere Projekte oder Aktionstage

Lehrerfortbildungen zum Thema ,Bewegtes Lernen®

Gesprache mit Gemeinde — Schulerhalter

Jahrliches Ansuchen - ,Schulautonome Pausenordnung® - Schulversuch
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Lern- und Lebensraum:

o Modern ausgestattete Klassenrdume mit flexiblen Sitzmdébeln

o Lern- und Bewegungsraume am Gang vor den Klassen, ausgestattet mit Spiel- und
Bewegungsgeraten
o Raum fir Rickzugsmdglichkeit unter der Stiege
o Offene Klassenturen — Verbindungsttiren zwischen den Klassenrdumen
o Inder warmen Jahreszeit — Unterricht im Schulgarten — Freiluftklasse
o Outdoor-Gelande —Kletterturm, Schaukel, Seilbahn, Hartplatz, Sandplatz, Rodelhigel....
o Wald in ein paar Gehminuten erreichbar
o Organisation
Ausblick:

Nachste Schritte:

Viele kleine Schritte zur ,, Bewegten Schule” sind wir schon gegangen, konnten Wiinsche und
Vorstellungen bereits realisieren. Manch Neues liegt noch vor uns und will umgesetzt werden. Zur
Zeit sind wird auf dem Weg das Zertifikat ,Innovative Schule 00“ zu erlangen.

Vision:

In unserer Schule fiihlen sich alle wohl, die am Schulleben beteiligt sind. Es herrscht eine gute,
offene Schiiler-Lehrer- Elternbeziehung mit gegenseitiger Wertschatzung. Auch Lachen und Humor
sind wertvolle Sdulen unseres Schulklimas. Unsere Schulkinder wachsen zu eigenverantwortlichen
und kritischen Menschen heran, an einer Schule, an der Lernen Spal} macht, wo Neugierde
geweckt wird und alle wichtigen Kompetenzen gestarkt und ausgebaut werden.

Tipps fur andere:

Mit kleinen Giberschaubaren Schritten beginnen — alle Beteiligten in Planungen und
Entscheidungen einbinden — Gelungenes der Offentlichkeit berichten.

Wer sein Ziel kennt, findet den Weg!

Schulbesuche:
Interessierten Kollegen/innen geben wir gerne die Maoglichkeit nach Vereinbarung Einblick in den
praktischen Unterrichtsalltag bei uns zu gewahren.



