
Schule:  

Name, Adresse, Email, Homepage VS Weißkirchen/ Traun  

HEILINGER Susanne, Gemeindeplatz 3, 4616 Weißkirchen 

s418231@lsr.eduhi.at 

Kontaktperson VD Susanne Heilinger 

Schultyp, Klassenanzahl Volksschule, 8 

Lehrerzahl, Schülerzahl 12, 138 

Besonderheiten unserer Schule Bewegte Schule, Gesunde Schule, VS innovativ, 

Photovoltaik-Schule, 3 BSP Wochenstunden für jede Klasse 

 

Entwicklung: 

Warum haben wir uns auf den Weg zu einer Bewegten Schule gemacht? Es war spürbar die 

Notwendigkeit da, auf geänderte und sich laufend ändernde Rahmenbedingungen einzugehen, 

sich mit diesen auseinanderzusetzen. Wir versuchten Wege für unseren Standort zu finden in und 

mit diesen Bedingungen arbeiten zu können und zwar mit den uns zur Verfügung stehenden 

Mitteln.  

Was waren die ersten Schritte? 

 alternative Sitzmöbel schrittweise auszuprobieren 

 Schulhaus Renovierung und Erweiterung 

 Bewegte Pause 

Kurzbeschreibung der Entwicklung  

Erfolge:  

1996 mit einer Klasse  begonnen als Sitzalternativen (PEZI-Bälle, etc.) zu verwenden                                   

Bei Umbauplanung vom Bauherrn miteinbezogen zu werden                                                         

Ideen von einem Einzelnen/ einer kleinen Gruppe/ mit dem Kollegium step by step 

verwirklichen zu können,  

Hindernisse & Stolpersteine:  

Bedenken der Leiterin/ der Kolleginnen; Zweifel, sich auf Neues einzulassen; Ängste, dass etwas 

passieren könnte; zusätzlicher Zeit- und Arbeitsaufwand; finanzielle Hürden; zu viel auf einmal 

umsetzen/verwirklichen zu wollen; alle an der Schule müssen mitmachen 

 

Ist-Stand: 

Unterrichtsqualität: 



o Nach bewegter Pause bessere Lernbereitschaft 

o Synergien nützen, Austausch der Kolleginnen untereinander,  

o Gesamtes Schulhaus ist Lernraum 

o Alle tragen Verantwortung nicht nur für die eigene Klasse 

o Fehlerkultur – aus Fehlern lernen zu dürfen, Umgang mit Fehlern 

o Teamgeist entwickeln und forcieren 

Steuern/Organisieren: 

o Hauptorganisation  geht von der Schulleitung aus 

o Vertrauen als Grundlage für generelles Arbeiten schaffen 

o Teamgeist fördern 

o Interesse an Neuem, Geeignetem ( Pädagogik/ Methodik/ Umgang mit konfliktträchtigen 

Situationen, etc.) für unseren Standort zeigen 

 

o Lern- und Lebensraum: 

o Offene Klassenzimmer 

o Klassenübergreifendes Arbeiten 

o Räumlichkeiten vor den Klassenzimmern zum LERNEN nützen 

o WIR sind für unsere Schule gemeinsam verantwortlich 

o Konzepte/ Vereinbarungen  (Schulhauskultur; Lernzielkataloge; Kriterien zur 

Leistungsbeurteilung, etc.) haben 

Ausblick: 

Nächste Schritte:  

Lärmreduzierende Maßnahmen in Angriff nehmen                                                                         

Pädagogisches Konzept  der Schule in die für 2016/17 geplante schulische Nachmittagsbetreuung 

übertragen 

 

Vision: Mehr Bewegung in die Köpfe jener zu bringen, die für Schule Verantwortung haben.                           

Durch das Engagement Pionier erhält Bewegte Schule endlich einen HOHEN Stellenwert an den 

Pädagogischen Hochschulen.                                        

 

 

Tipps für andere:  Sich zu trauen, Neues in Angriff zu nehmen. Sich nicht entmutigen zu lassen, 

wenn  „Stolpersteine“ auftauchen.  Netzwerke nützen.                                                                                        

In diesem Sinne: „Auf geht´s!“  

 

Wenn Sie bereit sind, ihre Schule (oder einzelne Klassen) für Kollegen/innen zu öffnen, dann bitte 

anführen. 

Schulbesuche: Anfragen unter s418231@lsr.eduhi.at  

mailto:s418231@lsr.eduhi.at


Interessierten Kollegen/innen geben wir gerne die Möglichkeit nach Vereinbarung Einblick in den 

praktischen Unterrichtsalltag bei uns zu gewähren. 

 


