
Schule: 

Name, Adresse, Email, Homepage VS Ruprechtshofen, Schulstraße 2, 3244 Ruprechtshofen 

vs.ruprechtshofen@noeschule.at 

www.vs-ruprechtshofen.at 

Kontaktperson VD Susanna Auer 

Schultyp, Klassenanzahl Volksschule mit Nachmittagsbetreuung 

11 Klassen 

Lehrerzahl, Schülerzahl 19 Lehrerinnen und 217 Schüler und Schülerinnen 

Besonderheiten unserer Schule Wir sind eine Schule mit einem tollen Umfeld. Fußballplatz, 

Beachvolleyballplatz, Tennisplatz befinden sich in 

unmittelbarer Nähe und dürfen jederzeit mitbenützt 

werden. Außerdem besitzen wir einen großen gut 

ausgestatteten Turnsaal und jeweils eine geräumige Aula im 

Erdgeschoß und im 1. Stock 

 

Entwicklung: 

Warum haben wir uns auf den Weg zu einer Bewegten Schule gemacht? 

Der neuen Schulleiterin (seit Jänner 2013) war es besonders wichtig mehr Bewegungseinheiten in 

den Schulalltag miteinzubeziehen.  

 

Was waren die ersten Schritte? 

Miteinbeziehen der Thematik Bewegte Schule in den SQA- Entwicklungsplanes, Umgestaltung des 

Schulgartens, Veränderung der Pausen- und Frühaufsicht 

 

Kurzbeschreibung der Entwicklung (Erfolge, Hindernisse, Stolpersteine) 

Bei einem ganztägigen Pädagogen-Tag wurde mit dem gesamten Lehrerinnen Team zum Thema 

„Durch alternierende Bewegungs- und Lernphasen wird die kognitive Lernleistung gesteigert“ 

gearbeitet. Dabei kamen tolle Vorschläge, die dann noch verschriftlich wurden und als Grundlage 

für unseren Entwicklungsplan galten. Alle Kolleginnen waren von unseren neuen Zielen begeistert 

und so war die Umsetzung ein Leichtes. In die Planung der Neugestaltung unseres Schulgartens 

wurden alle Eltern mit dem Elternverein, die Gemeinde und auch das gesamte Lehrerinnenteam 

miteinbezogen. Die Frühaufsicht wurde verändert und auch die Pausengestaltung wurde neu 

überdacht. Neue Pausenspiele für drinnen und draußen wurden angeschafft, alte Spiele wieder 

neu entdeckt. In Folge wurden vermehrt Fortbildungsseminare zum Thema Bewegung von den 

Kolleginnen besucht und auch manche Seminare zu uns in die Schule geholt.  
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Ist-Stand: 

Unterrichtsqualität: 

o Mehr Bewegung im Unterricht 

o Erarbeitung eines Bewegungstagebuchs  

o Bewegte Pause im Freien, bei Schlechtwetter aber auch in der Aula 

o Unverbindliche Übungen: Zusatzstunde Bewegung und Sport für 1. Klassen, Tanz und 

Rhythmus in den 2., 3. und 4. Klassen 

o Miteinbinden der umliegenden Sportvereine in das Unterrichtsgeschehen – Karate, Tennis, 

Fußball,… 

o Schwimmwochen für 3. Klassen 

o Teilnahme an sportlichen Schulveranstaltungen ( Mike-Cup, Laufolympiade, 

Schwimmmeisterschaften,… 

o Teilnahme an der „Bewegten Klasse“ mit 2 Klassen 

o Lehrerfortbildungen zum Thema Gesunde Schule (Bewegung und Ernährung) 

Steuern/Organisieren: 

o Abschaffung der Schulglocke, damit individuelle Lern- und Pausenzeit 

o Bei der Erstellung des Stundenplanes wird auf die Ausgewogenheit der 

Unterrichtseinheiten geachtet 

o 2 Kolleginnen erwarben die Ausbildung zum Bewegungscoach 

o Durch ständige Kooperation unter den Kolleginnen werden zusätzlich anfallende Arbeiten 

und Aufgaben gerecht aufgeteilt – keine Überforderung einer einzelnen Lehrerin 

o Vermehrte Team-Gespräche unterstützen die Lehrerinnen bei Entscheidungen in Schüler-

Fragen 

Lern- und Lebensraum: 

o Verstellbare Schülertische und Sessel 

o Bewegliche Lernnischen in der Aula 

o Ansprechender Schulgarten (fast jeden Tag Bewegungspause im Schulgarten) mit Terrasse 

und Sitzmöglichkeit (bei Schönwetter Schulkonferenz im Freien) 

o Pausen- und Bewegungsspiele in der Aula und im Freien 

o Gemütliches kommunikatives Lehrerzimmer 

o Mittagessen für alle Lehreinnen in der Schule möglich 

o eigener Laptop für jede Lehrerin  

Ausblick: 

Nächste Schritte:  

* Weiterarbeiten an bereits gestarteter Neuerungen 

* Einbindung des Turnsaals in die Pausengestaltung 



* Optimale Vernetzung unter den Kolleginnen, damit die Verantwortung für bestimmte Schüler 

(Problemfälle) nicht an einer Person haftet. 

Vision: Eine Schule, wo sich alle Schüler und Schülerinnen und auch alle Lehrerinnen wohlfühlen 

und jeder eigenverantwortlich handeln darf/muss. Wir wollen vermehrt stärkenorientiert arbeiten 

und auf die Bedürfnisse der Schüler und Schülerinnen eingehen. Auf das Wohlbefinden des 

gesamten Teams wird geachtet. 

 

 

Tipps für andere: Beginne mit kleinen Schritten! 

 

Pausengestaltung im neu angelegten Schulgarten 

 



 

 

 

Wenn Sie bereit sind, ihre Schule (oder einzelne Klassen) für Kollegen/innen zu öffnen, dann bitte 

anführen. 

Schulbesuche: 

Interessierten Kollegen/innen geben wir gerne die Möglichkeit nach Vereinbarung Einblick in den 

praktischen Unterrichtsalltag bei uns zu gewähren. 

 


