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Schulentwicklung
Volksschule Well3kirchen

basierend auf dem Zahnradmodell der Bewegten Schule

Seit vielen Jahren wird in Weil3kirchen nach den Kriterien
der Bewegten Schule gearbeitet.

Stand. September 2013 — aktualisiert 30. Okt. 2016



Schulentwicklung Volksschule Weil3kirchen
Handlungsfelder

Lern- und
Lebensraum
Schule

Lehren
und Lernen

Steuern und
organisieren
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Schulentwicklung Volksschule Weil3kirchen
Wo stehen wir? (IST-Analyse)
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Lehrenund Lernen Lern-und Lebensraum Steuernund organisieren
« BewegtesLernenund Lernenin e Arbeitsplatz/ Lehrerzimmer: ein » Lehrergesundheit — Gangdienst in
Bewegung: mittelgroRer Arbeitsplatz fir alle; nicht der ,GroRen Pause”, fur Ubrigen L
1.Schulstufe tiberwiegend auf KdrpergréRe anpassbar/ keine bewusstes Wahrnehmen der Pause;
2.Schulstufe haufig Trennung von technischen  Zeitmanagement—Augenmerk auf
55 2 noch ausbauféiy Sortorsum, Abeftspitz und efizerte Nuzung der
. . nterrichtszeit; Kooperation der
* Meth Ifalt — t . R— . .
Dfrch?r:jiig;llll;ga _eweeillr;ea%L; jie * FErgonomie: Schilertische und — Kolleginnen/ Aufteilung der Agenden
Gr b t"mjmt sessel von Uberwiegend einem und anfallenden Arbeiten
uppe abgesti Anbieter, in der Hohenwerstellbarkeit

* Rhythmisierung — bei Stunden-

* Bewegungsimpulse im Unterricht e i ;
- AUV?A\ Kgnei P kpmphmert, n jeder Klasse eine planerstellung fur Abwechslung
Tischalternative und mehrere
— Glei i ; . wvon D,M, SU und MTK/ BSP/ REL
Gleichgewichtskalender von Sitzalternativen A
. - equenzen sorgen
D. Beigel f.ur jede Klasslcla ] » Sicherheitim Schulalltag: . s 2 | 9 hand
* BSP-Unterricht -3 EH fir jede Konfliktldsungsstrategien fiir Kinder chulprogramm —vorhandene
Klasse; findet stundenplangeman u. Lehrer; Notfallplan; zwei EH- Inhalte regelmafig oder anlass-
statt; Turnbekleidung der Beauftragte; alle 4 Jahre EH- pezogen Uberprufen/ ergéanzen/
Lehrerinnen ist obligat; kollegiale Fortbildung fur Lehrerinnen: andern

Zusammenarbeit in Form von Aufbau
wvon Bewegungslandschaften fir
effiziente Zeitnutzung

Brandschutzibungen: jahrlich 1-2
kleine, alle 4 Jahre eine groRe
e Schulklima:

* Bewegte Pause — 20 Minuten wertschatzend, freundlich, offen
Bewegung + 10 Minuten Jause .
« Bewegungsanreize —offen

o Zertifikat ,00 Schule innovativ' seit zugéngliche Materialien im Haus:
September 2013 . Boulderwand, Banlancier- und
* .Gesunde Schule® seit 2011 Klettermoglichkeiten drauRen

¢ Schulische AuBenraume — zwei
grol3e Hartplatze, groRer Schulgarten

Bewegte Schule Osterreich



Schulentwicklung Volksschule Weil3kirchen
Was ist unsere Vision? Was wollen wir bis 2016 umgesetzt haben?

Lehrenund Lernen
* Vermehrt bewegtes Lernen

und Lernen in Bewegung in
SU,Dund MinderGS I

Bewegte Schule Osterreich
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Lern-und Lebensraum

1

» Anschaffung von flexibleren
Schulmébeln

e Larmreduzierende bauliche
Maf3nahmen in Gadngen und
Stiegen-hausern verwirklichen

VAR

O

Steuernund organisieren

» Schulglocke auch vor
der grol3en Pause deaktivieren

» Aufgaben strukturieren
Verantwortungsbereiche
schriftlich festhalten

« Monatsliste mit Ubersicht iiber
schulische Termine erstellen



Kriterium Bewegtes Lernen

f'\_t\
Handungsield  Lehren und Lernen 5@/5

Ziel Lernen in Bewegung mindestens einmal wochentlich in den Gegenstanden
D, M SU inderGS Il erméglichen
Malnahmen * Fortbildungenbesuchen

» Beispiele fur diese Lernformensammeln
» Ausprobierenauf Praxistauglichkeit (Erfolge, Auswirkungen, Stolpersteine, ...
schriftlich dokumentieren)

Zeithorizont Semester 2014 bis Semester 2016

Fur Umsetzung
verantwortlich

Jewells ein 2-erTeam fur D, M, SU (Namen werden im Muster nicht angefiihrt)

Indikator(en) Durchfiihrung ist im Klassenbuch eingetragen
L'EJbelrprEfung / im Rahmen von Konferenzen die Ergebnisse besprechenund katalogisieren
valuation

(2 x pro Semester)
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Handlungsfeld Lern- und Lebensraum
Kriterium Mobiliar in den Unterrichtsraumen

Zel Klassen mit flexibleren Tischen und Sesselnerganzen

Malnahmen » Vorsprache beim Schulerhalter (entsprechende Berlcksichtigungim Schulbudget)
» 2 unterschiedliche Modellvarianten zum Einsatz bringen
» nach Erprobungszeitraum entscheiden, wie fortlaufend ergénzt werden soll
* Rickmeldung durch Lehrerinnen und Schiiler,
- ob die neuen Modelle zu einem leichteren Handling bei Veranderungen
der Mobiliaranordnung beitragen
- ob dadurch mehr Bereitschaft die Klassenlandschaftin ,Bewegung® zu bringen,
erreicht wird (Sitzordnung verandern, Gruppenarbeiten, Projektunterricht, ...)

Zeithorizont Beginn mit November 2013

Fur Umseltzl;ng Schulleiterin und 2 Lehrerinnen
verantwortlic (Namen werden im Muster nicht angefiihrt)

Indikator(en) Flexible Mobel stehen bis Ende 2014 in Klassen
(E'Jbelfpftf!fung / Ergebnissewerdenin Konferenzprotokollen (2014) festgehalten
valuation
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Handlungsfeld ~ Lern- und Lebensraum
Kriterium Larmbelastung
Zel Larmschutzvorkehrungenin den Gangen und Stiegenhausern verwirklichen
Malnahmen « Larmgutachten erstellen lassen von AUVA
« Sammelnvon Moglichkeiten zur Larmminderung
» Elternverein mit einbeziehen
Zeithorizont

Beginn: Herbst 2013 — Abschluss: Kalenderjahr 2015

Fur Umsetzung
verantwortlich

Schulleiterin und Lehrerinnenteam (Team ,Lern-und Lebensraum®)
(Namen werden im Muster nicht angefihrt)

Indikator(en)

Plane liegen Ende 2014 auf.
Larmschutzmalinahmen sind spéatestens im Herbst 2015 verwirklicht.

Uberpriifung /
Evaluation

Rickmeldung durch am Haus arbeitende Personen (LL, Schulwartin, Schuler/innen,
Eltern) ab baulicher Verwirklichung
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Handlungsfeld ~ Steuern und organisieren
Kriterium Rhythmisierung
Ziel Schulglocke auch vor der groRen Pause deaktivieren
Mafnahmen Vereinbarung mit der Schulwartin

Jedes Klassenzimmer wird mit Uhren ausgestattet
Zeithorizont Schulleiterin
Fur Umsetzung  Aph September2013

verantwortlich

Indikator(en)

In jeder Klasse hangen Uhren
Glocke lautet vor grof3er Pause nicht

Uberpriifung /
Evaluation

Ruckmeldung der Kolleginnenin der Dezemberkonferenz (15. KW) und n&chste
Mal3nahmen vereinbaren
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Handlungsfeld ~ Steuern und organisieren
Kriterium Aufgabenbereiche strukturieren

Ziel

Aufgaben strukturieren und Verantwortungsbereiche schriftlich festhalten
Verbesserung des Informationsflusses und der Aufgabenabwicklung

MaR nahmen

Teamfindung
Festlegen, wer fir eine anfallende klar definierte Aufgabe verantwortlich ist

Zeithorizont Bis Janner 2014

Flr Umsetzung K0||eginnen
verantwortlich . ) ) .
Verschiedene Teams erarbeiten einzelne Bereiche

Indikator(en) Aufgabensind bis Janner 2014 schriftlich definiert
Grobstruktur eines ,Info-Planes” wird im April 2014 bei Konferenz beschlossen

(E'Jbelfpftf!fung / Juni 2014 (26 KW);
vaaton Erfahrungsberichtder Lehrerinnen im Rahmen einer Konferenz;
Optimierungsvorschlage fir Schulprogramm 2014/15festlegen
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Handlungsfeld ~ Steuern und organisieren

Kriterium Terminplanungen

Ziel TerminlUbersicht erstellen

Malnahmen » Jahresplaner gestalten
» Termine, die zu Schuljahresbeginn bereits bekannt sind, sammeln und eintragen
 die neu hinzukommenden Termine verlasslich erganzen

Zeithorizont

Beginnend mit Schuljahr 2013/14

Fur Umsetzung
verantwortlich

Schulleiterin, Kolleginnen

Indikator(en)

Terminplan liegt ab Februar 2014 fir alle LL einsichtig im Konferenzzimmer auf

Uberpriifung /
Evaluation

Rickmeldung durch Schulleiterinnen, Lehrerinnen und Schulwartin,
* jeweils am Ende eines Semesters
» Veranderungsvorschlage werdenumgehend im Jahresplan ergénzt
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